
Protocol 
> Beleid bepalen (impact van de maatregelen overheid voor uw organisatie, ook als deze veranderen)
> Protocol op maat
> Duidelijke informatie voor medewerkers, gasten en leveranciers
> Communicatie van instructies en gedragsregels

Herinrichting
> Noodzakelijke afstand tussen de werkplekken bepalen en aanpassen
> Bezettingsgraad per afdeling bepalen
> Routes bepalen en inrichten voor collega’s, bezoekers en leveranciers
> Aanpassen van de vergaderruimtes of andere openbare ruimtes

Werkomgeving
> Gebruik maken van bewegwijzering en nudging (posters, matten, tape, lint, borden, flyers, etc.) 
> Luchtkwaliteit verbeteren en ventileren
> Meten van het effect van schoonmaak

Registratie
> Bepalen van beschikbare werkplekken (type, plekken, aantal)
> Continue inzage op maximale bezetting
> Gebruik maken van (bezetting) apps voor (management)informatie

Gedragsregels
> Entreemanagement, controle en registratie 
> Handhavers die volgens het protocol gewenst gedrag en veiligheid borgen

Schoon en gezond
> Voorzien van juiste hygiënemiddelen
> Intensiever op bepaalde plekken schoonmaken 
> Gezond eten en drinken veilig aanbieden

SAMEN 
CORONA DOOR

TERUG NAAR EEN VEILIGE WERKOMGEVING

Geleidelijk zullen we terugkeren naar  

de werkomgeving. Veiligheid staat bovenaan. 

Vanuit onze expertise als facilitair gebouw

beheerder en dienstverlener weten wij hoe  

we dit snel voor u kunnen realiseren.

ONZE AANPAK
We starten met een quick scan, geven praktisch en
uitvoerbaar advies en kunnen dit volledig uit handen 
nemen zonder grote investeringen.

WAARMEE KUNNEN 
WIJ U HELPEN?
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